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1. UvOD

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu 2023./2024.
izraden je na osnovu promiSljanja, evaluacije i izvjeS¢a svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa. S ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta te uvazavajuci individualne potrebe i
mogucénosti svakog djeteta program ¢emo provoditi u duhu humanistickih vrijednosti, a u

skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja.

Godisnji plan i program odgojno obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa
zakonskim propisima i smjernicama u podrucju predskolskog odgoja i obrazovanja: Zakon o
predskolskom odgoju i naobrazbi, Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske
djece prosvjete 1 kulture, Drzavni pedagoski standard predSkolskog odgoja i naobrazbe,
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te popratnim dokumentima za

samovrednovanje.

Usmjerenost prema kvaliteti rada od svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa zahtijeva
kontinuiranu strucnu refleksiju, samo-vrednovanje 1 djelovanje u smjeru unapredenja kvalitete
pojedinih segmenata i ustanove u cijelosti. Kroz stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih
djelatnika nastojat ¢emo jacati profesionalne kompetencije odgojitelja, refleksivnu praksu i
timski rad te ¢emo na taj nacin svi zajedno otkrivati podruéja odgojno-obrazovnog procesa ¢iju

kvalitetu treba unaprijediti.

Polaze¢i od potreba i interesa djece, roditelja te nacela fleksibilnosti 1 participacije svih
¢imbenika odgojno obrazovnog procesa DV Suskalica nastoji se razvijati kao zajednica koja je
otvorena za propitivanje koncepata i odgovorno donosSenje odluka vezanih za razvoj, ucenje i
socijalni zivot djece kao 1 kontinuirano unaprjedenje procesa ucenja. Navedeno znaci da ¢emo
u radu i dalje nastojati kontinuirano prilagodavati uvjete i stvarati okruzenje koje potice cjelovit
razvoj djeteta. U stvaralackom i poticajnom okruzenju, ucenje kroz igru predstavlja

zadovoljstvo samostalnog otkrivanja i1 zaklju¢ivanja.



2. USTROJSTVO RADA

Djegji vrti¢ ,.Suskalica“, ostvaruje djelatnost odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi u
Zadru , sa sjediStem na adresi Put Murvice 17. Osnovan je 29.10.2011. godine, kao privatni
vrti¢, a odlukom MZOS s radom zapoginje 15.03.2011. Trenutno je rad organiziran u dvije
mjesovite odgojno-obrazovne skupine: mlada mjeSovita skupina, za djecu od 3-4,6 godina i
starija mjeSovita skupina za djecu u dobi od 4,6 godina do polaska u §kolu. Desetosatni program
odvija se u periodu od 6:30 do 16:30. Plan i program odgoja i naobrazbe djece u vrti¢u autorsko
je djelo osnivaca, tima odgajatelja i strucnih suradnika vrti¢a. Odobren je i uz preporuke pra¢en
od strane Ministarstva prosvjete, obrazovanja i Sporta.

Cilj rada je osigurati kontinuitet u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, ustrojstvo
programa postaviti fleksibilno i otvoreno za unapredivanje prakse i kontinuirano ucenje, jacati

partnerstvo s roditeljima i Sirom zajednicom.

Suradnic¢ka kultura vazna je dimenzija razvoja i unaprjedenja kvalitete odgojno obrazovne
prakse u ustanovama ranog odgoja jer omogucava zajednicko istrazivanje, promisljanje,
razumijevanje i planiranje odgojno-obrazovnog procesa svih djelatnika ustanove. Suradnicka
kultura u DV Suskalica usmjerena je na jacanje osobnih i profesionalnih kompetencija
odgojitelja za adekvatno promisljanje i djelovanje u cjelokupnom odgojno obrazovnom procesu
i timskom radu svih dionika koji utjeCu na dobrobit djeteta i cjelokupno ozracje vrti¢a. Njeguje
se prepoznata vaznost suradnje i kvalitete odnosa 1 partnerstva roditelji - vrti¢, te ukljucenost

Sire lokalne zajednice.

Misija Dje¢jeg vrti¢a Suskalica:

Cjelovit razvoj djeteta uz postivanje individualnosti i1 razliitosti svakog djeteta.

Vizija Djejeg vrti¢a Suskalica

Stvaranje inspirativne sredine za ucenje, igru i napredovanje svakog djeteta uz postivanje
individualnih potreba i prava djece

Vrti¢ kao mjesto razvoja cjelokupnog potencijala djelovanjem partnerskih odnosa svih

sudionika odgojno obrazovnog procesa .

Razvojni plan za pedagoSku godinu 2023./2024 podrazumijeva aktivnosti za poticanje
cjelovitog razvoja postujuci individualnost i razli¢itost svakog djeteta. Rano djetinjstvo

predstavlja najkriti¢nije razdoblje Covjekova Zivota. Ono se shvaca kao proces socijalne



konstrukcije koji zajednicki stvaraju, razvijaju te unapreduju odrasli i djeca. Kvaliteta u sustavu
ranog odgoja i obrazovanja moze se odrediti kao ,rezultat djelovanja niza subjektivnih i
objektivnih ¢imbenika koji u sinergiji omogucuju uspjesno zadovoljavanje potreba svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa u ozracju prijateljskih i suradnickih odnosa uz stalnu

“l $to znaéi da uvijek treba teziti boljem. U cilju kontinuiranog praéenja i

tendenciju rasta
zadovoljavanja razvojnih i specifi¢nih potreba i prava djece nuznost je prilagodavati uvjete i

stvarati okruzenje koje potice cjelovit razvoj djeteta na adekvatno voden nacin.

Kao bitne zadacée u tekuéoj pedagoskoj godini 2023./2024. isti¢emo:

» Kroz razli¢ite aktivnosti i projekte vrti¢ uciniti mjestom kreativnog i stru¢no
kompetentnog djelovanja

» Ukljucivati sve djelatnike u programe edukacije i rad na projektima

» Pojacana suradnja sa stru¢nim suradnicima

» Njegovanje kulture ustanove poticuci refleksije, konstruktivne rasprave i zajednicka
promisljanja

» Poticanje suradni¢kih odnosa te partnerstva s roditeljima kroz jacanje roditeljskih
kompetencija

» Rad na vidljivosti i prepoznatljivosti rada ustanove

» Organizirati raznovrsne rekreativne te kulturno-zabavne programe za djecu, roditelje,

odgojitelje, na razini vrti¢a 1 izvan njega

Djegji vrti¢ ,,Suskalica® Zadar tijekom pedagoske godine 2023./2024 realizirat ée primarni 10
— satni program s djecom od navrSene tre¢e godine zivota, pa do polaska u Skolu. Odgojno-
obrazovni rad provodi se u dvije mjeSovite odgojno-obrazovne skupine.

Pedagoska godina pocela je 01. rujna 2023. godine i trajat ¢e do 30. kolovoza 2024. godine.

U pedagoskoj godini 2023./2024. u DV ,Suskalica® upisano je 38 djece: 16 u mladoj

mjesovitoj 1 22 u starijoj mjeSovitoj skupini.

1. !Ljubeti¢, M. (2009), Vrti¢ po mjeri djeteta, Zagreb: Skolske novine



Satnica primarnog desetosatnog programa je od 06.30 sati do 16:30 sati. Rad vrti¢a organiziran
je na bazi petodnevnog radnog tjedna. Svi djelatnici DjeGjeg vrtica ,,Suskalica® Zadar,

ostvaruju 40 satni radni tjedan, a 0 nazoc¢nosti na radu vodi se propisana evidencija.

STRUCNI DJELATNICI Djeéjeg vrti¢a ,,Suskalica“: RAVNATELJ, ODGOJITELIJI (4),
PEDAGOG, PSIHOLOG, ZDRAVSTVENA VODITELJICA

Na pocetku pedagoske godine utvrdena je godiSnja obveza u satima za svakog zaposlenog
djelatnika. Za sve djelatnike svaki mjesec vr§io se obracun placa s obzirom na zaduzenje i

realizaciju, $to omogucuje pravilnu preraspodjelu sati rada.



3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Prostorno-materijalni i tehnicki uvjeti rada podrucje je kvalitete rada ustanove koje je potrebno
stalno analizirati, nadopunjavati i unapredivati. Djece uce aktivno (istrazujuci, Cineci) te
suradujuéi s drugom djecom i odraslima. Zato okruzenje treba biti pedagoski dobro promisljeno
I imati visok obrazovni potencijal kako bi djeca mogla zadovoljiti opée i1 posebne potrebe, u

skladu sa svojim interesima i potencijalima.

U pedagoskoj godini 2023./2024. nastavljamo sa uredenjem vanjskog prostora vrtica,
udovoljavajuci nacelima estetike, prakticnosti 1 sigurnosti. U dvoriStu na 120 m2 postavljena je
umjetna trava, a prostor je potrebno dodatno obogatiti sadrzajima. Zapoceli smo i sadnju biljaka
u suradnji s roditeljima i djecom i tako pokrenuli eko projekt u kojem osvjestavamo i djecu i
odrasle na medudjelovanje Covjeka i prirode. Razne sprave za igru planiramo osigurati i kroz
traZzenje sponzora, donatora, uklju¢ivanje roditelja, stru¢njaka razli¢itih profila koji ¢e na
razli¢ite naCine participirati u kvalitetnoj realizaciji unapredivanja materijalnih uvjeta rada
(Istrazivanje moguénosti doprinosa roditelja, sponzora, donatora u nabavci). Zid u dvoristu
planira se ukrasiti dje¢jim muralima (u suradnji s roditeljima i djecom) te u skladu s tim slijedi

osigurati potreban materijal.

U cilju osiguravanja uvjeta za kvalitetniji rad, kao bitne i izdvojene zadace u novoj

pedagoskoj godini navode se :

+ Vrednovanje i samo vrednovanje osobnog doprinosa u poboljsanju materijalno -
tehnickih uvjeta za rad s djecom 1 ostvarivanje plana i programa rada ustanove 1
odgojne skupine

+ Odrzavanje i obnavljanje opreme kroz ciljane nabavke prema analizi materijalnih
uvjeta rada i prioritetu

+ Pracenje i procjenjivanje primjerenosti materijalno - tehnickih uvjeta: Oblikovati
poticajno okruzenje koje omogucuje nesmetano kretanje, neovisnost, interakciju i
privatnost djeteta

+ Uredenje dvorista — pjeS¢anik s ku¢icom, toboganom i ljuljatkom, sprave od
raznobojnih guma za preskakanje, provlacenje, penjanje...naglasak na prirodnim
materijalima, recikliranju.

+ Obogacivanje postojeceg prostora novim materijalima, didaktikom za nove programe i

projekte



-+ +

Ulaganje u edukaciju 1 stru¢no usavrSavanje djelatnica ( seminari, radionice,
sudjelovanje u stru¢nim skupovima)

Ulaganje u nabavu stru¢ne literature i slikovnica za djecu, drustvenih igara
Kontinuirana nabava posuda i1 posuda za serviranje hrane,

Nabava dodatnih tepiha, posteljine

nabava radne odjece i obuce (pregace za odgojiteljice, kuharicu)



4. NJEGA | SKRB ZA TIELESNI RAST | RAZVOJ, TE ZDRAVLJE DJECE

Kroz odrzavanje postignutog standarda i povecanje kvalitete rada i efikasnosti suradnje svih
sudionika procesa u pedagoskoj godini 2023./2024. osiguravat ¢emo i dalje potrebne
preduvjete za: pravilan rast i razvoj djece, za zdravstvenu zastitu djeteta i sigurnost, prehranu,
higijensko tehni¢ke uvjete i zdravstveni odgoj. Unapredivat ¢emo suradnju s roditeljima i
intenzivirati aktivnosti koje utjeCu na zastitu zdravlja djece i samozastitu, te poti¢u ekolosku

osvijestenost.
Bitne zadace u pedagoskoj godini 2023./2024. su:

» Sustavno pracenje psihofizickog razvoja djeteta i zdravstvenog stanja djece s
naglaskom na prevenciju zaraznih bolesti, prevenciju pretilosti i prevenciju karijesa

» Sustavno pracenje rasta i razvoja djece i stanja uhranjenosti — provedba
antropometrijskih mjerenja,

» Sustavno provodenje zdravstvenog odgoja djece u svim skupinama, ukljucujuci
zdravstvenu edukaciju odgojitelja i roditelja.

» Osvjescivanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje; Podrska djetetu u stvaranju
navika zdravog nacina Zivota (higijenske navike, navike vezane uz prehranu, odmor i
kretanje)

» Skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku

» Pracenje tjelesnog razvoja djece = Osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i
mikroklimatskih uvjeta = Kompletiranje dokumentacije o zdravstvenom statusu i
pobolu djeteta

» Unaprjedenje suradnje s roditeljima u cilju usvajanja pravilnih zivotnih navika djece;
pruzanje pomoc¢i u razumijevanju bioloskog razvoja djeteta, o vaznosti redovite
higijene i njege i uravnotezene prehrane, o vaznosti boravka na zraku i bavljenja
tjelesnom aktivno$¢u- promocija zdravlja

» Edukacija kuharica o vaznosti primjene higijenskih standarda — HACCP -a u procesu
pripreme 1 raspodjele hrane, (te€aj higijenskog minimuma)

» Upucivanje i educiranje djece o mjerama sigurnosti i samozastite te brige za vlastito
zdravlje

» Redovito provodenje higijenskih i dezinfekcijskih mjera u unutarnjem i vanjskom
prostoru vrtica

» Preventivne mjere za sprecavanje bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih teskoca:



» Kontinuirano provodenje i intenziviranje razli¢itih motorickih aktivnosti djece s ciljem

poticanja cjelovitog razvoja djeteta

U ovoj pedagoskoj godini takoder nastavljamo i podrzavamo projekt ,,Nadzirano cetkanje
zubi ,,kao u¢inkovitom preventivnom mjerom u spreCavanju nastanka karijesa i usvajanju
redovitih navika odrZavanja oralne higijene od najranije djecje dobi. U sklopu programa
nadziranog Cetkanja zubi, djeca svakodnevno Cetkaju zube. Za vrijeme Cetkanja zubi djeca se
nadziru, a ¢etkanje zubi se organizira na siguran i u€inkovit na¢in uskladen sa svakodnevnom

rutinom vrtic¢a i $kola.

Promicanje oralnog zdravlja u vrti¢u i skoli omogucuje djeci da nauce o zdravlju usne Supljine

te kako je odrzavati zdravim usvajanjem ponasanja ili aktivnosti.

Strategije djelovanja za ostvarivanje Zeljenih ishoda:

Prikupljanje i sumiranje zdravstvenih podataka o djeci; potvrde o sistematskom
pregledu, iskaznice imunizacije; ispri¢nice

Edukacija roditelja putem sastanaka, individualnih razgovora, brosura

Suradnja sa zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim djelatnicima (pedijatar,

epidemiolog, stomatolog, zdravstvena voditeljica)

Provedba mjera u cilju sprjeavanja zaraznih bolesti, pra¢enje pojave usljivosti te
preventivno djelovanje




5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Programi i organizacija rada u DV Suskalica temelje se na razvojno primjerenom kurikulumu
usmjerenom na dijete 1 humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto
podrazumijeva: pazljivo i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju dje¢jeg ucenja, kreativnosti i stvaralastvu, poznavanje zakonitosti rasta i
razvoja koje treba biti usmjereno na dobrobit svakog djeteta, poticanje partnerskog odnosa s
roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju zajednickih ciljeva te promoviranje

humanih vrijednosti

Uvazavajuci razvojne moguénosti prava djece radit ¢emo na cjelovitom razvoju djece za sva
razvojna podruc¢ja kroz raznovrsne programske aktivnosti ( zivotno — prakti¢ne aktivnosti i
radne aktivnosti, raznovrsne igre, druStvene i drustveno zabavne igre, umjetni¢ko promatranje,
sluSanje, interpretacija umjetnickih tvorevina, raznovrsno izrazavanje i stvaranje, istrazivacko-

spoznajne aktivnosti i specificne aktivnosti s kretanjem ).
Ciljevi odgojno - obrazovnog rada su:

+ Doprinos cjelovitom razvoju, razvoju osobnosti i kvaliteti Zivljenja u vrti¢u uz
postivanje prava djeteta u svim aspektima njegova Zivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivnog, drustvenog, kulturnog — podrzavanje prava
prezivljavanja, razvojna prava, zastitna prava, prava sudjelovanja

+ Osiguravanje osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne dobrobiti djeteta

+ Poticanje razvoja osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno uc¢enje (komunikacija na
materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka kompetencija,
digitalna kompetencija, uciti kako wuciti, socijalna i gradanska kompetencija,

inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izrazavanja)

Ustanova ranog odgoja odreduje se kao mjesto gdje dijete aktivno gradi razumijevanje,
spoznaju 1 znanje kroz interakciju s drugom djecom, odgajateljima i prostorom, Sto od
odgajatelja zahtijeva promjenu osobne paradigme koja ¢e biti u skladu sa suvremenim
shva¢anjem djeteta i ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Nova slika djeteta prikazuje
ga kao aktivnu i kompetentnu individuu koja se u socijalnom kontekstu razvija vlastitim
tempom. Osim novih shvacanja da dijete najbolje uéi ¢ineéi, u konstrukciji i sukonstrukciji

znanja, u odgojno - obrazovnom procesu bi se trebalo voditi ratuna o djetetovim vlastitim



teorijama 1 razliitim strategijama prilikom kojih ono kriticki propituje i na odreden nacin

upoznaje svijet oko sebe.

Bitne zadace, sadrzaji i aktivnosti 0dgojno obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2023./2024.

Su:

>

Y

Postizanje viSe razine kvalitetne pedagoske prakse u svim odgojno-obrazovnim
skupinama S§to podrazumijeva primjenu standarda kvalitete u sljede¢im podrucjima:
Interakcije, obitelj i zajednica, inkluzija, razli¢itost i demokratske vrijednosti, pracenje,
procjenjivanje i planiranje, strategije poucavanja, okruzenje za ucenje i profesionalni
razvoj.

Projektni rad (glazbeno stvaralastvo, ekologija)

Poticanje timskog rada i poticajne atmosfere

Organizacija i provodenje visoke razine fleksibilnosti odgojno obrazovnog procesa —
prilagodljivost individualnim moguénostima i potrebama djeteta (dolasci/odlasci iz
vrti¢a, dnevni odmor djece...)

Utjecaj na razvoj emocionalne stabilnosti djece kroz razvijanje kvalitetne komunikacije
1 socijalnih odnosa u uzem 1 Sirem okruZenju

Tijekom razdoblja prilagodbe pomagati djetetu da prevlada teSkoce i1 uspostavi nove
emocionalno — socijalne odnose u vrti¢u

Stvaranje razvojno poticajne sredine te poticanje razvoja komunikacijskih sustava,
razlicitih oblika izraZavanja i stvaranja

Poticanje planiranja i evaluacije djece u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu vrtic¢a;
opservacija postignuc¢a te dokumentiranje aktivnosti djece 1 odgojitelja

Izrada individualnih i grupnih portfolia

Ukljucivanje roditelja u planiranje i evaluaciju cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa
u vrti¢u

Povezivanje sa stru¢nim 1 druStvenim ¢imbenicima u neposrednom okruzenju radi
obogacivanja programa odgojno-obrazovnog rada te poticanja emocionalno-socijalnih

odnosa djeteta i razumijevanje programskih zadaca, sadrzaja i aktivnosti

Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti i 0 na¢inima
za ostvarenje istih.



5.1. PROGRAMI RADA

+ PROGRAM PREDSKOLE

Uvazavajuci individualne i1 razvojne mogucénosti djece (pracenje i dokumentiranje procesa
ucenja),planira se:

>
>

cjeloviti rad s djecom predskolske dobi , tematski 1 kroz razlicite projekte.

prakticirati i poticati rasprave, razgovore, diskusije, razmjene znanja te medudjelovanje
sa sadrzajima ucenja s ciljem poticanja razvoja kompetencija,

razvijanje predc¢italackih i grafomotorickih vjestina

poticanje istrazivackih procesa, inicijativnosti, kritickog misljenja, kreativnosti i
komunikacije,

poticanje razvoja socijalnin kompetencija, razvoj samokontrole, emocionalne
stabilnosti i zrelosti

suradnja odgojitelja razli¢itih skupina u planiranju aktivnosti i pokretanje projekta po
interesu djece, razli¢ite aktivnosti za pobudivanje radoznalosti, istrazivanja, otkrivanja
1 rjeSavanja problema

stvaranje radnih navika

poticati samoinicirano ucenje i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju vlastitog
ucenja te upravljanje tim procesom

osvjeS¢ivanje vaznosti obiteljskog 1 institucijskog okruzenja za zivot, uenje 1 odgoj
suradnja i ukljucivanje roditelja u sve aspekte pripreme za Skolu — radni materijali i

edukativni sadrzaji, sastanci

+ KRACI PROGRAM ENGLESKOG JEZIKA:

ZADACE PROGRAMA:

>

>

Razvijati kod djeteta senzibilitet za engleski jezik

Poticati i motivirati dijete na situacijsko ucenje rijeci i jezicnih i fonetskih formi

engleskog jezika

Poticati djetetovu samo aktivnost i interes za postupnim slusanjem, razumijevanjem i

usvajanjem engleskog vokabulara

Postupno razvijati kod djeteta vjestinu komuniciranja na engleskom jeziku



> Razvijati interes djeteta za druge zemlje i ljude ¢iji jezik uce, upoznati anglosaksonsku

kulturu i1 obicaje
> Poticati djetetov cjelokupni razvoj uz primjenjivanje metoda ucenja engleskog jezika

Metode i oblici rada bit ¢e uskladeni sa psihofizickim moguénostima i potrebe djece
predskolskog uzrasta.

+ Igra ( stvaralacka, spontana, didakticka )

+ Metoda demonstracije

+ Metoda razgovora

+ Metoda prakti¢nih radova

+ Projektna metoda

+ Metoda interaktivnog ugenja ( racunalo ) osim integriranih programa

U cilju zadovoljenja pojedinaénih i grupnih interesa i potreba djece te poticanja znatizelje,
kreativnosti i samostalnosti provodit ¢emo i sigurnosno zastitne programe (Sigurniji vrtici i
Skole) te ekoloske programe kroz eko projekte s ciljem razvoja i poticanja pozitivnih stavova i

odnosa prema okoliSu te vaznosti medudjelovanja covjeka i prirode.

5.2 PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

U cilju osmisljavanja sadrzaja 1 poticaja za primjeren razvoj djece (razvojne zadace, sklopovi
aktivnosti — projekti) radit ¢emo na unaprjedivanju planiranja i valorizacije odgojno —

obrazovnog rada.
Planiramo na nivou odgojne skupine sljedece:

-plan razdoblja prilagodbe i makro plan (dvomjese¢ni) sa sastavnicama: dobrobiti, materijalno

— organizacijski uvjeti, sklopovi aktivnosti, oblici suradnje sa stru¢njacima i roditeljima

-tjedni plan ( mikro) sa sastancima: planirane su aktivnosti po metodickom slijedu, poticaj i

poslovi nuzni za ostvarivanje plana.



-dnevni plan sa sastavnicama: planirani poticaj za usmjerene i spontane aktivnosti te iskoriSteni
situacijski poticaji, dnevne zabiljeSke o djeci, aktivnostima i organizaciji, o suradnji sa

struénjacima, o zajedniCkim aktivnostima djece i odgojitelja, priprave za roditeljske sastanke.

Valorizacija ¢e se obavljati na kraju svakog orijentacijskog razdoblja, a obuhvacat ée sljedece

sadrzaje:

-Valorizacija razdoblja prilagodbe, vrednovanje ostvarenih uvjeta za provedbu postavljenih
zadaca te vrednovanje planiranih razvojnih zadac¢a u vidu procjene postignuca djece za pojedine

razvoji aspekt,

- Percepcija stanja vrtica i razvojni plan ( timska procjena odgojitelja po podrucjima:
organizacija i suradnja, materijalna sredstva, odgojno-obrazovni rad, stru¢no usavrSavanje,

suradnja s roditeljima, suradnja s vanjskim institucijama).

Na nivou odgojne skupine i vrtica vodit ée se sljedeca pedagoska dokumentacija:
- Imenik djece

- Evidencijske liste dolaznosti

- Pedagoska dokumentacija odgojne skupine
- Individualni plan i program usavrSavanja

- Zapisnik sa timskih sastanaka odgojitelja

- Zapisnik o suradnji s roditeljima

- Maticna knjiga

- Ljetopis

- Foto i video zapisi

- Prezentacija — stru¢na izlaganja, projekti

Na razini Ustanove vodi se sljede¢a pedagoska dokumentacija:

- Popis djece po odgojnim skupinama

- Godisnji plan i program Ustanove

- Godisnje izvjesc¢e Ustanove

- Plan i program staziranja za odgojitelje-pripravnike

- Ljetopis

- Godisnji plan 1 program ¢lanova stru¢no-razvojne sluzbe

- Zapisnici o radu stru¢nih tijela (odgojiteljska vijeca, timski sastanci)

- Evidencija 0 stru¢énom usavrsavanju

- Foto i video zapisi na razini skupine, ustanove

- Instrumentariji za pracenje procesa (indikatori kvalitete, dosjei djece, evaluacijske



Odgojitelj kao refleksivni prakticar ¢e istrazivati razvojnu praksu, planirati i pratiti razvoj i
napredovanje djeteta kroz: individualni portfolio (individualna dokumentacija o djetetu, foto,
video, audio zapisi, uratke djeteta (slike i1 crtezi djece, pisani uratci djece, verbalni izri¢aji
djece), samorefleksija djeteta (razliCiti individualni i1 zajedniCki uratci, prikazi, graficke
reprezentacije, konstrukcije, snimke razgovora, foto i video snimke, plakati i panoi), narativni

oblici, opservacije postignuca djece.

Prikupljena dokumentacija odgojiteljima omogucuje razumijevanje djece i procese njihova
odgoja i u€enja tj. razinu postignutih kompetencija te predstavlja temelj izgradnje partnerstva s

roditeljima i doprinos razvoju njihovih roditeljskih kompetencija.



6. STRUCNO USAVRSAVANJE

Cilj naobrazbe je profesionalno napredovanje i razvoj prakti¢nih kompetencija stru¢nih
djelatnika potrebnih za istrazivanje i osmisljavanje kvalitete odgojno obrazovnog rada. Za
kvalitetno i fleksibilno provodenje programa u skladu s individualnim potrebama djece i

roditelja vazno je stjecanje suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja i vjestina.

”Suradnicka kultura omogucuje zajednicko promiSljanje i planiranje, te zajedniCku
interpretaciju i razumijevanje odgojno-obrazovnog procesa” (Priru¢nik za samo vrednovanje,
2012:48) sto podrazumijeva povezivanje svih djelatnika ustanove i timski rad ljudi koji dijele
zajednicku viziju ustanove. Unapredenje odgojno obrazovne prakse povezano je sa
propitivanjem uvjerenja i cjelokupne odgojne filozofije odgojitelja. Promjene u okruzenju

postavljaju zahtjeve za inicijalno obrazovanje i osposobljenost na novu razinu.

U nasem radu i dalje se planira osvjeStavanje i senzibilizaciju djelatnika na promjene, na
prepoznavanju individualnih potreba i mogucnosti djece, te na zadovoljavanju istih. U cilju
podizanja razine kompetentnosti stru¢no-odgojnih djelatnika u primjeni stru¢nog znanja i
tehnika u radu s djecom te pri savjetovanju roditelja, stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika

provodit ¢e se putem sljedecih oblika:
e U okviru Ustanove

- individualno stru¢no usavrSavanje( aktualne teme 1 literatura)
- odgojiteljska vijeca (rasprave i planovi, ideje, vizija vrti¢a)
- edukativne radionice

e lzvan Ustanove

-stru¢ni skupovi organizirani od strane Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

-stru¢ni skupovi organizirani od strane Agencije za odgoj i obrazovanje

-seminari, edukacije, moduli

-online usavr$avanja

Profesionalno usavrSavanje odgojitelja treba usmjereno prema razvoju njihovih istrazZivackih i
refleksivnih umijeéa. Profesionalni razvoj odgojitelja treba rezultirati ne samo pomacima u

znanju nego i promjenama u njegovim uvjerenjima i djelovanju.?

2 Priru¢nik za samo vrednovanje ustanova ranoga i pred$kolskog odgoja i obrazovanja, 2012



7. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj suradnje je stvaranje partnerskih odnosa s roditeljima za dobrobit djeteta.

Rad s roditeljima organizirat ¢e se kroz sljedece oblike suradnje:

>
>

YVVV VY Y

Y VY

Individualnih razgovora s roditeljima

Suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika za pomo¢ djeci s posebnim
potrebama

individualni razgovori sa stru¢nim suradnikom (pedagoginjom i psihologinjom po
potrebi)

planirani razgovori s odgojiteljicom na inicijativu roditelja ili odgojiteljice
savjetodavni rad s ravnateljicom i stru¢nim suradnikom ( prema potrebi)

roditeljskih sastanaka

tematski roditeljski sastanci praceni karakteristikom skupine ili interesima roditelja,
komunikacijski roditeljski sastanak na odabranu temu ( Moje dijete i njegove potrebe,
Razvoj samostalnosti kod djece, Spremnost djeteta za skolu, Roditelj i njegova slika o
djetetu ...)

kuti¢i za roditelje ( popis literature, letci, Casopisi, razne informacije za suradnju ...)
informativno — edukativni kuti¢i u prostorijama Vrtica

kuti¢ za roditelje u odgojnim skupinama ( informacije o odgojno — obrazovnom radu i
aktivnostima u skupini, djec¢ji likovni radovi, djeje izjave, obavijesti, pozivi...)
koriStenjem informativno — edukativnih sadrZaja, primjedaba, prijedloga i Zelja putem
kutije za roditelje

ukljuéivanje roditelja u odgojno — obrazovni rad

interakcija s roditeljima u etapama i djelatnosti Vrti¢a, od priprema, provedbe
programa do dokumentiranja i vrednovanja rezultata

pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano za odgoj 1
obrazovanje djece u interakciji dijete — odgojitelj — roditelj u kontekstu vrti¢a
sudjelovanje u organizaciji i provodenja turnira, izleta i posjeta, radionica i sveanosti
donoSenje igracaka, slikovnica, pedagoski neoblikovanih materijala i dr., za
obogacivanje djecje igre u odgojnoj skupini.

Kao indikatore uspjesne suradnje s roditeljima koristit ¢emo: anketne upitnike,
valorizaciju ostvarenog, aktivno sudjelovanje roditelja u razli¢itim oblicima suradnje,
odaziv na sastanke i druzenja. Kvalitetna ukljuc¢enost roditelja u rad ustanove odreduje
kvalitetu odgoja i ucenja djece, predstavlja i priliku za razvoj roditeljskih
kompetencija.



8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIM

Kako bi se Sto potpunije 1 kvalitetnije ostvarili ciljevi 1 zadaée predSkolskog odgoja vezano za
obogacivanje zZivota djece, suradivat ¢emo S brojnim ustanovama i institucijama u nasoj sredini

I izvan nje:

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Agencija za odgoj i obrazovanje

Nadlezno upravno tijelo zupanije

Zavod za javno zdravstvo

Kazaliste lutaka Zadar; Produkcija Z

GRAD ZADAR- upravni odjel za odgoj i Skolstvo
Sportski centar Visnjik

Udruga Suncokret

KazaliSte Bumerang

Udruga odgojitelja predskolske djece Maraske
Gradska knjiznica Zadar

Osnovna $kola Sime Budinié¢a; Smiljevac
Javna vatrogasna postrojba Zadar

Policija

Narodni muzej Zadar

Arheoloski muzej

Muzej antickog stakla

Knezeva palaca

Crkva sv.Ante, Crkva sv.lvana

Ustanove za recikliranje otpada; Cisto¢a Zadar

Kvaliteta ustanova ovisi 0 njenoj otvorenosti prema van, odnosno interakciji i uspostavljanje
suradnje s razlicitim ¢imbenicima u uzoj i §iroj drustvenoj zajednici. Tezeci kvalitetnoj praksi,
kroz pedagosku godinu planira se uspostavljanje i odrZzavanje dosadasnje suradnje sa vaznim
¢imbenicima drustvene okoline i lokalne zajednice, ali i uspostavljanje novih suradnji u naSem
okruZenju sa Skolama, vrti¢ima.

Kao bitne zadace u pedagoskoj godini 2023./2024. isti¢emo:

» Ukljucivanje djece i odgojitelja u razli¢ite programe u okruzenju vrtica i Sire

» Kroz povezivanje s drustvenom sredinom poticati emocionalno socijalne veze i odnose
koji ¢e pridonijeti razini razumijevanja i dozivljavanja pedagoske prakse

» Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima u okruzenju i Sire



9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kvalitetu vrti¢a ¢ini ukupnost utjecaja ( okruzenje, ozracje, vodenje, odnosi, komunikacija,
uvjerenja, vrijednosti, ponasanja i itd.) nuznih i korisnih za razvoj, odgoj i ucenje djece. Bitni
¢imbenici u procesu samo vrednovanja cjelokupnog programa jesu: suradnicki odnosi,

kvalitetna komunikacija te zajednicko djelovanje, odnosno usmjerenost prema istom cilju.

Cimbenici vrednovanja programa odgojno — obrazovnog rada u dje&jem vrti¢u bit ¢e : ravnatelj,

odgojitelji i struéni suradnici u dje¢jem vrti¢u, djeca i roditelji.

UspjesSnost realizacije programa i1 ucinkovitosti odvijat ¢e se s usporedivanjem podataka o

djetetovom razvoju i razvojnim potrebama dobivenih na pocetku i na kraju pedagoske godine.

Vrednovanje ¢e se odvijati prema indikatorima kvalitete a to su : koliko je program usmjeren
na dijete (individualizacija), stupanj dje¢je samostalnosti, Kkreativnosti, autonomnosti
(napredovanje), koliko je okruZenje utjecalo na razvoj djeteta te zadovoljavanje uvjeta za
njegov cjelovit razvoj, ukljucenosti roditelja u zivot i rad vrti¢a te njihov doprinos kvaliteti
(putem upitnika i anketa, te svakodnevnom komunikacijom s odgojiteljima), komunikacija s
lokalnom i drustvenom zajednicom, motiviranost i angaziranost stru¢nih djelatnika za stvaranje
kvalitete (vrti¢ — zajednica koja uci), timski rad stru¢nih djelatnika te njihov doprinos provedbi

programa.

Prikupljanje, proucavanje i interpretiranje dokumentacije samo je po sebi istrazivacki i
refleksivan proces koji se razvija zajedno sa subjektima koji dokumentiraju odgojno-obrazovni
proces. Zajednicke rasprave odgojitelja i drugih sudionika odgojno-obrazovnog procesa imaju
veliku vrijednost u pracenju, vrednovanju i unapredenju kvalitete ustanove za rani odgoj.
Dokumentiranje aktivnosti djece omogucuje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a
time osigurava kvalitetniju potporu njegovu razvoju. Predstavlja potporu odgoju i u¢enju djece
uskladenu s njihovim razvojnim moguénostima, kognitivnim strategijama 1 ostalim

posebnostima.

Zajednickom procjenom i samo-procjenom, putem uvida u konkretnu odgojno — obrazovnu
praksu stanje i promjene prema indikatorima kvalitete — refleksivna praksa, utjecat ¢emo na

podizanje kvalitete odgojno — obrazovne prakse, unosenjem promjena i vrednovanjem istih.



10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

-izrada GodiSnjeg plana i programa rada vrtic¢a —
-izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja - vrSiti analizu rada i postignucéa u pedagoskoj godini
—izrada Godi$njeg izvjesca o radu —
-planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca —
-planiranje sastanaka stru¢nog tima - planiranje radnih dogovora, refleksija/timskih
planiranja —
-planiranje stru¢nih usavr$avanja u ustanovi i izvan nje —
- izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine akcije 1 manifestacije u suradnji s
nosiocima istih
-planiranje sjednica Upravnog vijeca u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca —
-pracenje provedbe razvojnog plana ustanove —
-pruzati podrsku i pomo¢ u izradi planova i programa rada odgojitelja i stru¢nog suradnika —
-pracenje ljetopisa
- skupljanje dokumentacije o radu vrti¢a: videozapisi, fotografije, ¢lanci i dr
- administrativno- upravni poslovi

- financijsko racunovodstveni poslovi

-organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

- organizacija obiljeZzavanja vaznih datuma u suradnji sa lokalnom zajednicom

- poticanje novih suradnji u lokalnoj zajednici

- briga 0 odgovornom odnosu radnika prema imovini vrtica

- koordinirati i organizirati rad skupina i djelatnika ; pripravnika

- iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno obrazovnog procesa te individualnom
usavrsavanju

- rad na vidljivosti i prepoznatljivosti rada ustanove u odnosu na roditelje i lokalnu zajednicu

Kvalitetno je vodenje umjetnost utjecanja na ljude kako bi oni radili dobrovoljno, spremno,
pouzdano, intenzivno i angazirano.® Zadada ravnatelja je odgovornost za kvalitetno ucenje,
razvoj suradnic¢kih odnosa, u¢inkovitu provedbu programa i kreiranje poticajnog okruzenja.

3 Stanici¢, J. (2006), Menadzment u obrazovanju, Rijeka: Vlastita naklada



11. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA
Tanja Kardum, mag. paed.

Poslovi i zadacée stru¢ne suradnice pedagoginje odnose se na pracenje realizacije odgojno-

obrazovnog rada te unapredivanje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa. Pedagoginja

predlaze, sudjeluje i pomaze odgojiteljima u ostvarivanju programa stru¢nog usavrSavanja i

njihova cjelozivotnog obrazovanja te osnazuje dionike odgojno-obrazovnog procesa na

uvodenje promjena i inovacija u vlastiti profesionalni rad. Kroz suradnju s roditeljima,

clanovima lokalne zajednice 1 ostalim odgojno-obrazovnim c¢imbenicima, pridonosi

unaprjedenju rada cjelokupne ustanove koja svoj rad temelji na suvremenom, holistickom

pristupu odgojno-obrazovnom procesu usmjerenom na individualne interese i potrebe svakog

djeteta.

Pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djeteta i njihovo zadovoljavanje

Planirane zadacde
stru¢nog
suradnika-
pedagoga u
odnosu na dijete

Poslovi i zadace Metode i instrumenti Nositelji i Vrijeme
suradnici ostvarivanja
Pracenje djece tijekom perioda Neposredno_ q Pedagqg ! sur:’;l d.nj ! .
rilagodavanja na jaslice/vrti¢ promatranje, uvid u s ostahm_st_mcn_m RUJan,
P pedagosku suradnicima i listopad
dokumentaciju odgojiteljima
Pr_oq_ena okruzenja_ - Neposredno Pedagqg u Survad.njl Tijekom
primjerenost razvojnim . s ostalim stru¢nim .
o promatranje - godine
mogucénostima suradnicima
Pracenje interakcije djece — Pedagog u suradnji
vr$njacka skupina i Neposredno s ostalim stru¢nim Tijekom
kompetentniji stariji u procesu promatranje suradnicima i godine
ucenja odgojiteljima
Strategije ucenja 1 definiranje Neposredno .
. . . . Pedagog u suradnji .
uloge odraslih u procesima promatranje, uvid u s e Tijekom
AR y s ostalim stru¢nim .
ucenja djeteta pedagosku .. godine
. suradnicima
dokumentaciju
Pracenje provedbe i procjena Neposredno_ Pedagog u suradnji .
. S : promatranje, uvid u . e Tijekom
ucinkovitosti dogovorenih y s ostalim stru¢nim )
. . pedagosku . godine
aktivnosti . suradnicima
dokumentaciju
Prilagodba prostorno-
matevrlja!nog I gpcuglnog . Neposredno Pedagqg u survad.njl Tijekom
okruZzenja za dijete i skupinu . s ostalim stru¢nim )
promatranje godine

djece (fizicki prostor, poticajni
materijali, vremenska

suradnicima




organizacija, dnevni ritam
izmjene aktivnosti i rutinskih
situacija za dijete)

Kontinuirano unaprjedivanje
odgojno-obrazovne prakse
ostvarivanjem djetetovih prava
I interesa (sukladno s
Nacionalnim kurikulumom za

rani i predskolski odgoj i pl:lgr%%i:gﬂ?eoi Pedagog u suradnji Tijekom
obrazovanje, Programom e sa SRS godine

) ) . pedagoski uvidi
odgoja za ljudska prava i
Programom za suzbijanje
korupcije; uvodenje inovacija,
suvremenih sadrzaja i metoda
rada)
Ukljucivanje djece u razne Pedaglqg u surva d.njl
programe u suradnji s Neposredno s osta gn.St.mcn.lm Tijekom
drustvenim ¢imbenicima i promatranje, radionice < sural n|C|1m13 1 godine
lokalnom zajednicom clanovima fokaine

zajednice

Timsko opserviranje i
identificiranje djece s
posebnim potrebama i Neposredno P .

ier . e T edagog u suradnji .
osmisljavanje pedagoskih, promatranje i uvid u s ostalim struénim Tijekom
materijalnih i organizacijskih pedagosku suradnicima godine
uvjeta za zadovoljavanje dokumentaciju
djetetovih trajnih i aktualnih
potreba
Dokumentiranje pedagoskog
procesa (promatranje, Neposredno
dokumentiranje i promatranje i uvid u Pedagog Tijekom
procjenjivanje odgojno- pedagosku godine
obrazovnog procesa, izrada dokumentaciju
ljetopisa)
Pracenje djece predskolaca 1 Neposredno
pomo¢ prilikom pripremanja za | promatranje i uvid u Pedagog Tijekom
upis u prvi razred osnovne pedagosku godine
Skole dokumentaciju

Pomo¢, podrska i supervizija pri osmisljavanju i provodenju pedagoskih uvjeta za zadovoljavanje djetetovih

potreba
Osvrt na proces adaptacije i
smjernice za daljnji rad, osvrt Neposredno Pedagog u suradnji
na proces i ostvarene uvjete u promatranje iuvid u | s ostalim stru¢nim Rujan,
okviru ponudenih sadrzaja i pedagosku suradnicima i listopad
aktivnosti izvan redovnog dokumentaciju odgajateljima

programa




Planirane zadace
stru¢nog
suradnika-
pedagoga u
odnosu na
odgojitelje

Sudjelovanje u planiranju

Neposredno

i . Pedagog i Tijekom
odgojno-obrazovnog rada promatranje i A .
R odgoyjitelji godine
pedagoski uvidi
Potlcanjehl pomoc u . Neposredno
provodenju projektnog oblika . . .

. : o promatranje i Pedagog i Tijekom
rada i provodenju akcijskih AR R .
S L pedagoski uvidi, odgoyjitelji godine
istrazivanja, te diseminaciji roiekino uenic
projektnih rezultata pro) .

Pomo¢ i podrska u suradnji s .
e L Pedagog u suradnji
roditeljima (osnazivanje | C s . . .
. . . Grupno i individualno | s ostalim stru¢nim Tijekom
poticanje na vecu suradnju); U . . S .

; g . savjetovanje suradnicima i godine
odabiru tema i pripremi odaoiiteliima
roditeljskih sastanaka gojrtel)

Poticanje stru¢nog Grupno i individualno
usavrSavanja kao i savjetovanje,
profesionalnog razvoja neposredno Pedagog i Tijekom
odgojitelja kroz razlicite oblike promatranje, odgoyjitelji godine
konzultacija, savjetovanja itd. edukacije, radionice,
prezentacije
Poticanje na samovrednovanje S
. Lo . Grupno i individualno
1 osnazivanje na uvodenje . .

: ; . savjetovanje, . .
promjena u svrhu unaprjedenja nenosredno Pedagog i Tijekom
vlastitog profesionalnog rada P . odgojitelji godine

: : oy promatranje,

(savjetovanje odgojitelja, "
ST : edukacije
timski sastanci)
Savjetovanje i stru¢na pomo¢
pri vodenju pedagoske Grupno i individualno Pedagog i Tijekom
dokumentacije savjetovanje odgojitelji godine
Stru¢no savjetovanje i pomo¢ Pedado
prilikom odrzavanja Grupno i individualno edagog, Tijekom
L : : ) odgojitelji, SRS, .
individualnih razgovora s savjetovanje . godine
o ravnateljica
roditeljima
Pracenje i pomo¢ prilikom
realiziranja zadaca iz Programa
staziranja odgojitelja
pripravnika za pedagosku
godinu 2023./2024.

. e . Neposredno
(sudjelovanje u izradi, . . Pedagog, .

- . promatranje, uvid u A Tijekom
provodenju i vrednovanju R odgojitelji, .

v . rad, individualno . godine
Programa staziranja . i ravnateljica
. . . . savjetovanje

pripravnika, izvrSavanje uvida
u rad pripravnika, sudjelovanje
u radu Povjerenstva za
pracenje pripravnika i pisanje
zavr$nog izvjescéa)
Pruzanje savjetodavne struc¢ne
pomo¢i odgojiteljima Individualno i grupno Pedagog, Tijekom
pripravnicima i upucivanje na savjetovanje odgojitelji godine

relevantnu stru¢nu literaturu




Evaluacija procesa i rezultata
odgojno-obrazovnog rada

Uvidom u
dokumentaciju i

. . Tijekom
(prema predvidenom praéenjem Pedagog .
. . godine
protokolu, podnosenje neposrednog odgojno-
izvjesca) obrazovnog rada
Pracenje djece rane i
y - . Neposredno
predskolske dobi i pomo¢ - .
o . L promatranje i Pedagog, Tijekom
prilikom pripremanja djece za PR I .
. . pedagoski uvidi, odgojitelji, SRS godine
upis u prvi razred osnovne o
y radionice
Skole
Izrada Mape profesionalnog Individualno Pedagog, Tijekom
razvoja savjetovanje odgojitelji godine
Podrska i rad s roditeljima
Individualni razgovori s Pedagqg u surva d.nJ'
e . Prema protokolu, s ostalim stru¢nim
roditeljima (kod prijema . .
! . . neposredno suradnicima, Tijekom
djeteta u vrti¢, na zahtjev . e e )
o promatranje odgojiteljima i godine
roditelja) -
ravnateljicom
Planirane zadace | . .. . L Prema protokolu, Pedagog u suradnji
« Inicijalni razgovori pri prijemu . - o
stru¢nog Jieteta U vitic neposredno s ostalim stru¢nim Svibanj —
suradnika- : promatranje suradnicima rujan
pedagoga u Grupni rad s roditeljima Prezentaciic Pedagog u suradnji
odnosu na (prisustvovanje roditeljskim | rrezentaclje, s ostalim stru¢nim Tijekom
- . " . radionice,individualno . )
roditelje sastancima, sve¢anostima, ) : o suradnicima, godine
. 2. i grupno informiranje -
manifestacijama) odgojiteljima
Komunikacija s roditeljima
putem pisane rijeci (kutak za . Tijekom
roditelje, letci, web stranica i Po potrebi Pedagog godine
ostalo)
Savjetodavni rad s roditeljima Neposredno Pedagog Bé%kiﬁgn
Timski rad i suradnja s ravnateljicom ustanove i ¢lanovima Stru¢no-razvojne sluzbe
Sudjelovanje na timskim Pedagog, SRS, Tijekom
. Grupno - .
sastancima ravnateljica godine
Sudjelovanje u pripremi Predavanja, radionice, Pedagog, SRS, Tijekom
Odgojiteljskih vijeca edukacije ravnateljica godine
Sudjelovanje u organizaciji
rada Ustanove (zajednicki rad
na planiranju, programiranju, Rad na pedagoskoj Pedagog, SRS, Tijekom
organizaciji, realizaciji i dokumentaciji ravnateljica godine
valorizaciji programskih
sadrzaja u vrticu)
Planirane zadace tenj i ino- .. ..
y Pracenje kvalitete odgojno Izrada evaluacijskog Pedagog, SRS, Tijekom
strucnog obrazovnog procesa kroz o = :
upitnika ravnateljica godine

samovrednovanje




suradnika-
pedagoga

u odnosu na
ravnatelja i
¢lanove strucno-
razvojne sluZbe

Suradnja u osmisljavanju
zivota i rada u vrti¢u kao i1 opce

strategije razvoja, suradnja s . . Pedagog, Tijekom
. . by Individualno i grupno 5 .
pomoc¢nim osobljem s ciljem ravnateljica godine
boljeg zadovoljavanja
osnhovnih potreba djece
Razmjen!!vanjte_ re!eyantp 'h. . : Pedagog, SRS, Tijekom
informacija o djeci i pracenje Individualno i grupno - .
. : ravnateljica godine
njihova razvoja
Pedagoska opservacija djece s Neposredno
viSestrukim teSkocama u promatranje i uvid u Pedagog, SRS, Tijekom
razvoju pedagosku ravnateljica godine
dokumentaciju
Sudjelovanje u izradi svih
Stru¢nih dokumenata ustanove
(Godisnji plan i programa "
Ustanove, Kurikulum Prema protokolu Pedagog, S RS, Tuek_om
ravnateljica godine

Ustanove, Program rada za
ljeto 2023./2024. godine,
Godisnje izvjesée Ustanove)

Uloga pedagoga u povezivanju odgojno-obrazovne ustanove s lokalnom zajednicom i vanjskim suradnicima

Suradnja
pedagoga s
lokalnom
zajednicom i
vanjskim
suradnicima

Prikupljanje relevantnih
sadrzaja koji prikazuju
poucavanje usmjereno na

Grupno i individualno

Pedagog, SRS,

. L . . s L Tijekom
dijete, potrebu za razvijanjem savjetovanje, vanjski suradnici, )
§ T . o godine
snaznog partnerstva s radionice, predavanja roditelji
roditeljima i ¢lanovima lokalne
zajednice
Suradnja s KazalisStem lutaka Pedagog, SRS, "
. g Tijekom
Zadar Predstave, radionice odgojitelji, )
* godine
ravnateljica
Suradnjg S Mlnlstars:tvpm _ o Pedagog, SRS, )
znanosti, obrazovanja i sporta i Seminari, g Tijekom
. L " : odgojitelji, .
Agencijom za odgoj i konferencije, skupovi . godine
. ravnateljica
obrazovanje
Suradnja s uredom za - Pedagog, SRS,
. . Radionice, g .
obrazovanje, kulturu i znanost . . odgojitelji, Tijekom
b o obiljezavanje " .
Zadarske zupanije i Grada . it ravnateljica, godine
manifestacija L -
Zadra vanjski suradnici
Suradnja s ostalim kulturnim
ustanovama i s drugim
¢imbenicima koji doprinose Pedagog, SRS,
povecanju kvalitete osnovne Radionice, odgojitelji, Tijekom
djelatnosti (HCK, Cistoc¢a, predavanja, projekti ravnateljica, godine

Udruga Maraska, Kabinet za
ranu intervenciju Zadar i
sli¢no)

vanjski suradnici




Suradnja s osnovnoskolskim
ustanovama, udrugama i
struénjacima koji mogu
doprinijeti unaprjedenju
odgojno-obrazovnog rada u
predskolskoj ustanovi

Posjeti, predavanja,
radionice

Pedagog, SRS,
odgojitelji,
ravnateljica,

vanjski suradnici

Tijekom
godine

Uloga stru¢nog suradnika pedagoga u poticanju profesionalnog stru¢nog usavrsavanja i unaprjedenja rada
cjelokupne ustanove

Ostale planirane
zadade stru¢nog
suradnika
pedagoga

Stru¢no usavrSavanje unutar i
izvan ustanove,

stru¢na literatura, edukativne — . Pedagog, SRS, Tijekom
- S . Radionice, predavanja o . )

radionice, realizacija stru¢nih vanjski suradnici godine

tema na Odgojiteljskim

vije¢ima

Proucavanje stru¢ne literature i

pedagoske periodike u svrhu Grupno i individualno Tijekom

, ; : : Pedagog .

unaprjedenja rada u savjetovanje godine

predskolskoj ustanovi

Analiziranje obiljezja s

uvremenog odgojno- Uvid u neposredan rad

obrazovnog konteksta i pracenje strucne Pedagog, vanjski Tijekom

usmjerenog ka poticanju i literature, predavanja, suradnici godine

razvijanju STEM vjestina od
najranije dobi

radionice




12. POSLOVI I ZADACE STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA 2023./2024.
Marija Eskinja, mag.psych

Temeljne zadace rada psihologa su prevencija (procjena, identifikacija, edukacija) i rana
intervencija (poduzimanje mjera). Zadace rada psihologa usmjerene su na rad s djecom,

roditeljima, odgojiteljima, stru¢nim timom i drustvenim ¢imbenicima.

Rad s djecom

. Predvi
Sadrzaj rada redvideno

vrijeme rada

- u suradnji s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima, kada je potrebno,
provodenje inicijalnih razgovora radi prikupljanja bitnih informacija o
djetetu (razvoj, navike, ponasanje)

- pracenje prilagodbe novoupisane djece u skupinama (posebno djece s
posebnim potrebama)

- po potrebi kod

- smanjivanje adaptacijskih problema novoupisane djece prilikom dolaska u upisa novog

vrti¢ (razgovori s odgojiteljima, djetetom, roditeljima)

djeteta
- procjena psihomotornog, kognitivnog i socio-emocionalnog razvoja
djeteta
- opazanjem i pra¢enjem ponasanja u odgojnoj skupini - kontinuirano
- razgovorom s odgojiteljima, roditeljima tijekom cijele

-identificiranje djece s posebnim potrebama (teskoc¢e u razvoju i darovitost) |pedagoske

godine
- postavljanje razvojnih zadac¢a za djecu s tesko¢ama u razvoju, suradnja s

pedagogom u izradi i provodenju individualiziranog odgojno-obrazovnog |- prema potrebi

programa

- pracenje zadovoljavanja bioloskih i psihic¢kih potreba djeteta kroz odgojno
obrazovni rad

- aktivnosti za prevenciju emocionalnih teskoca i poremecaja u ponasanju -




planiranje i provodenje intervencija u kriznim situacijama i pomo¢ djeci u

prevladavanju stresnih situacija (tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.)

- predskolce u redovitim programima vrti¢a, sa uo¢enim teSko¢ama,
obuhvatiti psihologijskim testiranjem
- 0 rezultatima testiranja obavijestiti odgojitelje, roditelje i po potrebi

komisiju pri skoli

Suradnja s odgojiteljima

Sadrzaj rada

Predvideno

vrijeme rada

- prijenos relevantnih podataka o osobinama i posebnostima novoupisane
djece
- davanje smjernica odgojiteljima za opazanje i praéenje razvoja djece,

njihovog napretka i postignuc¢a

- suradnja u planiranju odgojno-obrazovnog rada odgojitelja

- planiranje razvojnih zadaca

- planiranje strategija za podrzavanje i poticanje kompetencija djeteta
- pracenje odredenih aspekata rada odgojitelja

- zadovoljavanje potreba djece

- provedba planiranih zada¢a odgojno-obrazovnog rada

- postivanje prava djece

- suradnja u planiranju i provedbi roditeljskih sastanaka

- suradnja i pomo¢ u programiranju i provedbi individualiziranog rada s
djetetom u odgojnoj skupini (ako je identificirano dijete s posebnim
potrebama)

- za dijete s posebnim potrebama ili odredenim potesko¢ama izraditi plan

- rujan

- po potrebi kod

novog upisa

- kontinuirano
tijekom cijele

pedagoske godine




pracenja

- prilagodba i poboljsanje programa na osnovu povratnih informacija

- preporucanje literatura za individualno usavrsavanje odgojitelja

- podrska u sirenju znanja i mijenjanju stavova u smjeru suvremenih
spoznaja (strucno usavrsavanje, predavanja, radionice, diskusije,
konzultacije, izrada brosura i pisanog materijala)

- podrska jacanju kompetencija odgojitelja za refleksiju, samorefleksiju,
vrednovanje i samovrednovanje

- promoviranje kvalitetnih modela interakcije i komunikacije izmedu svih

sudionika odgojno-obrazovnog procesa

Suradnja s roditeljima

Sadrzaj rada

Predvideno

vrijeme rada

- inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece

- podjela pisanog materijala o adaptaciji djeteta na vrti¢

- informiranje roditelja o razvojnoj problematici procesa prilagodbe djeteta
na vrti¢ (na inicijalnom razgovoru i roditeljskom sastanku)

- sudjelovanje u roditeljskim sastancima (edukacija roditelja iz djelokruga
razvojne psihologije i srodnih podrucja - o osobinama razvoja, pravima

djece, kvalitetnoj komunikaciji i primjerenim odgojnim postupcima)

- savjetodavni rad s roditeljima (djeca s posebnim potrebama, predskolci i
sva ostala djeca ovisno o potrebama i interesima roditelja)

- informiranje roditelja o rezultatima pracenja i psihologijske procjene
djeteta

- promoviranje partnerskih odnosa roditelja i dje¢jeg vrti¢a

- po potrebi

- po potrebi kod
svakog novog

upisa

- kontinuirano

tijekom cijele
pedagoske

godine




Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama

Sadrzaj rada

Predvideno

vrijeme rada

- suradnja sa psiholozima ostalih predskolskih ustanova

- suradnja s Centrom za socijalnu skrb (kategorizacija djece, misljenja

0 djetetu) §
) ) o S tijekom
- suradnja s djelatnicima u medicinskim ustanovama vezano uz preglede,
o . . : pedagoske

obradu, uklju¢ivanje u tretmane i izradu programa djece s posebnim "
godine

potrebama

- suradnja sa skolskim stru¢nim suradnicima vezano uz upis djece u prvi

razred (potrebna dokumentacija, roditeljski sastanci)

Ostali poslovi predskolskog psihologa
Predvideno

Zadace

vrijeme rada

- vodenje dokumentacije 1 pripreme za rad
- vodenje evidencije o djeci:
- dosje djeteta s posebnim potrebama

- vodenje zapisnika pracenja djeteta s potencijalnim posebnim potrebama

- sudjelovanje u izradi propisane dokumentacije:

- godisnji plan i program

- program stru¢nog usavrsavanja

- godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa

- vlastito stru¢no usavrsavanje (sudjelovanje na seminarima, radionicama,
savjetovanjima, strucnim skupovima, odgojiteljskim vijecima, pracenje
strucne literature)

- izrada metoda pracenja kvalitete rada djecjeg vrtica

- izrada protokola, anketa, upitnika, letaka, brosura, radnih materijala, tekstova

za potrebe vrti¢a

- tijekom
pedagoske

godine




13. POSLOVI I ZADACE ZDRAVSTVENE VODITELJICE 2023./2024.
Hikmeta Peric¢i¢, bacc.med.techn

1. ZADACE U ODNOSU NA DIJETE
Planirane zadace zdravstvenog voditelja

e prikupljanje lijecnickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu i
stomatoloSkom pregledu predSkolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢
e cvidentiranje lije¢nickih potvrda o zdravstvenom pregledu djeteta nakon izostanka iz
vrtica
e provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti (2 x godiSnje)
e vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrti¢u i suradnja s izabranim doktorima
medicine — pedijatrima
e stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano prac¢enje pobola djece
e prilagodavanje dnevnog ritma u predskolskoj ustanovi individualnim potrebama djece
(prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku...)
e osiguranje opc¢ih 1 sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predSkolskoj ustanovi
mikroklimatski uvjeti, higijena prostora
e pracenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u
slucaju zarazne bolesti
e Zdravstveni odgoj djece —
» rad na stvaranju pozitivnog odnosa prema lijecnicima i medicinskim sestrama -
12.05. Medunarodni dan sestrinstva
» bogacenje djeCje spoznaje o navikama zdravog zivljenja s naglaskom na
vaznost svakodnevne fizi¢ke aktivnosti i boravka na zraku — 07.04. Svjetski dan
zdravlja, 29.05.
» edukacija o osobnoj higijeni i vaznosti pranja ruku — 15.10. Svjetski dan pranja
ruku
» pravilno Cetkanje zubi — 20.03. Svjetski dan oralnog zdravlja
» provodenje nadziranog cCetkanja zubi u vrti¢éima prema Nacionalnim
standardima

» rad na usvajanju zdravih prehrambenih navika djece - 20.10. Dan jabuka



pracenje rasta 1 razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece dva puta godiSnje i
analiza antropometrijskog mjerenja
sudjelovanje u rjesavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

mjere zastite od vrucine

. ZADACE PREMA ODGOJNIM DJELATNICIMA

Rad na edukaciji odgojitelja u svrhu prepoznavanja naruSenog zdravlja djeteta u cilju
pravilnog i pravovremenog reagiranja

educiranje o pruzanju prve pomoci

ukljucivanje u edukativnu platformu Crvenog kriza ,,Sigurnije $kole 1 vrti¢i®
Edukacija i upoznavanja odgojitelja s pojedinim bolestima (nastanak, Sirenje, mjere
lijecenja)

edukativni letci o naj¢eS¢im djecjim bolestima

. ZADACA PREMA STRUCNOM TIMU

Suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa, te Izvjes¢a djecjeg vrtica

Sastanci 1 konzultacije stru¢nog tima

. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U OSIGURANJU ZDRAVSTVENO
HIGIJENSKIH UVJETA

Rad odrzavanju visoke razine higijene u djec¢jem vrti¢u prema protokolu ¢iS¢enja
Kontrola dezinfekcije, provjeravanja, grijanja prostorija vrtica,

Kontrola ¢istoce 1 dezinfekcije sanitarnih ¢vorova

Evidentiranje obavljenih sanitarnih pregleda

Uporaba odgovarajucih dezinfekcijskih sredstava

Pracenje provedene dezinsekcije i deratizacije objekta



. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U ORGANIZACIJI PREHRANE

Izrada jelovnika uskladenih s propisanim normativima za djecu predskolske dobi
Kontrola higijenske ispravnosti i energetske vrijednosti hrane

Pracenje nalaza briseva pribora i hrane

Nadzor i kontrola dezinfekcije prostora, opreme i posuda

Educiranje sudionika u organizaciji prehrane

. ZADACE PREMA RODITELJIMA

Prikupljanje podataka o djeci sa zdravstvenim teSko¢ama

Informiranje roditelja o rezultatima antropometrijskog mjerenja

Suradnja u prikupljanju lije¢nickih potvrda o izostanku djeteta, s podatcima o vremenu
i razlogu izostanka u cilju prac¢enja pobola

Izrada zdravstveno-informacijskih letaka za roditelje

OSOBNE ZADACE

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada zdravstvene voditeljice
Izrada Izvje$¢a o radu zdravstvene voditeljice

Kontinuirano struéno usavrSavanje : putem strucnih predavanja i skupova u organizaciji
HKMS, HUMS-a i AZOO

Pracenje strucne literature

Planiranje aktivnosti zdravstvenog odgoja

Kontinuirana suradnja sa ¢lanovima stru¢nog tima

Kontinuirana suradnja s epidemiolo$kom sluzbom

Suradnja s Crvenim krizem

Suradnja s pedijatrima i udrugama na podrucju grada Zadra
Suradnja s HUMS-om i Drustvom medicinskih sestara djecjih vrtica

Evaluacija planiranih, provedenih i1 postignutih zadac¢a



8. OSTALO

e Vodenje evidencije:

*

*

*

Bolesti i cijepljenosti djece
Antropometrijskih mjerenja
Epidemioloskih indikacija

Ozljeda djece

Sanitarnog nadzora
Higijensko-epidemioloskog nadzora
Zdravstvenog odgoja

Zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu



Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Dijeéjeg vrtica ,,Suskalica® za pedagosku
godinu 2023./2024. donijelo je Upravno vije¢e dana 29.09.2023. godine, uz prethodnu
raspravu i zakljucke Odgojiteljskog vije¢a odrzanog 28.09.2023. godine.
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